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CLS CARES!  
Hola miembros del equipo CLS: 

 

¡El día de la madre está a la vuelta de la esquina! ¡Ya sea que 

esté cerca de su Madre o no, es importante recordar y decir 

gracias por todo lo que nuestra Madre ha hecho por nosotros a lo 

largo de los años! También consideramos el Día de la Madre como 

el comienzo de nuestra temporada alta aquí en CLS. Pronto 

veremos que los estantes en Covington comienzan a verse más vacíos, los semirremolques y los 

camiones de ruta se llenan más y los retornos de producto sucio se vuelven más pesados. ¡Siempre es 

emocionante ver cómo Michigan cobra vida durante la primavera! 

 

Estamos trabajando arduamente en la planificación del próximo Ted Vander Meer Memorial Golf Classic en 

agosto. ¡La Sociedad Estadounidense del Cáncer ocupa un lugar especial en nuestros corazones aquí en 

CLS y nuestra recaudación de fondos es cómo podemos apoyar todo lo que hacen! En un futuro próximo, 

verá más información sobre el evento y lo que puede hacer para participar. Gracias por acompañarnos en 

la LUCHA contra el ¡cáncer! 

 

¡Queremos escuchar de ti! Recientemente, el equipo de recursos humanos envió una encuesta de 

compromiso/cultura que se centró en nuestra cultura y comunicación aquí en CLS. CLS se compromete a 

querer mejorar nuestro lugar de trabajo para nuestros Compañeros de Equipo y la mejor manera de 

hacerlo, ¡es preguntárselo a cada uno de ustedes! Gracias a todos aquellos que participaron. Nos 

tomamos muy en serio los comentarios y estamos trabajando en formas de mejorar. ¡Continúe 

compartiendo sus sentimientos, lo apreciamos! 

 

ENFOQUE DE CORE 4 
Este mes nos gustaría destacar otro de nuestros valores fundamentales: el cuidado. La 

definición de cuidar es mostrar bondad y preocupación por los demás. 

 

CLS se preocupa por nuestros clientes, comunidades y, lo que es más importante, por 

nuestros miembros del equipo. No podemos expresar lo mucho que todos ustedes 

significan para nosotros y cada decisión se toma teniendo en cuenta a los miembros de 

nuestro equipo. Recursos Humanos esta apasionado de este valor central y utilizará la 

encuesta más reciente para determinar las formas en que podemos cuidar mejor de todos ustedes. 

¡Gracias por elegir CLS como su hogar lejos del hogar! 

 

¡La seguridad no es un accidente! Un accidente puede ocurrir en cualquier momento en el lugar de trabajo, 

a menudo cuando menos lo espera. Sin embargo, muchos accidentes en el trabajo pueden evitarse al 

enfocarse en prácticas seguras. Siempre observe las precauciones de seguridad antes y durante una 

tarea, incluso si esas precauciones hacen que la tarea sea más inconveniente o tarde más en completarse. 

Tomar atajos puede no parecer un gran problema, pero hacerlo es una causa principal de accidentes. 

Gracias a todos por ser parte de la familia CLS. ¡Juntos seguiremos teniendo éxito! ¡Somos CLS! 

Sarah, Kurt, Ron 



Con el clima próximo para la primavera y el verano, las enfermedades relacionadas con el calor 
son motivo de preocupación, y con el verano casi aquí, es hora de repasar las mejores formas de 
combatir el calor en el trabajo. Recuerde que las enfermedades graves relacionadas con el calor, 
como el agotamiento por calor, pueden ocurrir durante varios días después de la deshidratación 
por exposición a altas temperaturas. 
Siga estos consejos para prevenir las enfermedades causadas por el calor: 
1. Beba agua con frecuencia, tome descansos y limite el tiempo en el calor. 
2. Aumente el trabajo pesado gradualmente en condiciones de calor. Ayude a los trabajadores a 
aclimatarse, especialmente a los trabajadores que son nuevos en el trabajo al aire libre en el calor 
o que han estado fuera del trabajo durante una semana o más. Aumente gradualmente las cargas 
de trabajo y permita descansos más frecuentes durante la primera semana de trabajo. 
3. Vístete para el verano. Use ropa ligera y de colores claros para reflejar el calor y la luz solar. 
4. Los alimentos como la carne y otras proteínas que aumentan la producción de calor metabólico 
también aumentan la pérdida de agua. 
5. Beba mucha agua y líquidos sin alcohol y sin cafeína. Tu cuerpo necesita agua para 
mantenerse fresco. Así que beba muchos líquidos incluso si no tiene sed. 
 Qué hacer si sospecha de agotamiento por calor o accidente cerebrovascular 
1. Obtenga ayuda médica 
2. Muévase a un ambiente con aire acondicionado o al menos a un  
    área fresca y sombreada 
3. Afloja o quita la ropa innecesaria 
4. Bebe mucha agua fría 
5. Ventilar y rociar con agua fría 
 

¡¡COMBATIR EL CALOR!! 

May Birthdays  May Anniversaries  
Quierra Stevenson May 2 

 

Brad Bowers  21 Years 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maria Rodriguez May 3 Adriana Lucero Gonzalez 20 Years 

Clelia Berfalia 
Mendoza 

May 4 

Brett Enos 
20 Years 

Gary Drake May 7 Adela Ortiz 18 Years 

Lee Marcotte May 9 Alicia Nonato-Garcia 16 Years 

Magali G. Sanchez May 12 Joe Brenner 12 Years 

John W. Waite May 13 Gracie Garcia 12 Years 

Hugo Mendez 
Hernandez 

May 13 

Elaine Brinkert 
10 Years 

Vidiana Roads 
Mendez 

May 14 

Chad Gentry 
10 Years 

Nancy M. Flores May 15 Marci Stephenson 6 Years  

Jonathan O. Ramirez 
May 15 Adilene Antonia 

Hernandez 
6 Years  

Brian a Bueno Ruiz May 17 Adela Beltran 6 Years  

Dawn McMillen May 20 Steve McCann 4 Years  

Eleazar M. Hernandez May 22 Alejandro Cruz Jimenez 2 Years  

Judy Franulic May 22   

William N. Chefan May 25   

     

   

    

 
 



Días festivos para este mes 
 

Cinco de Mayo 
 
El Cinco de Mayo es una celebración anual que se lleva a cabo el 5 de mayo y conmemora el 
aniversario de la victoria de México sobre el Segundo Imperio Francés en la Batalla de Puebla en 
1862, encabezada por el General Ignacio Zaragoza. La victoria sobre el ejército francés supuso 
un impulso moral para los mexicanos. El Cinco de Mayo se ha asociado con la celebración de la 
cultura mexicano-estadounidense. Las celebraciones comenzaron en California, donde se han 
observado anualmente desde 1863. El día ganó popularidad en todo el país más allá de los 
mexicano-estadounidenses en la década de 1980 debido a las campañas publicitarias de las 
empresas de cerveza, vino y tequila; hoy, el Cinco de Mayo genera ventas de cerveza a la par del 
Super Bowl. En México, la conmemoración de la batalla sigue siendo principalmente ceremonial, 
como desfiles militares o recreaciones de batallas. 
La ciudad de Puebla marca el evento con varios festivales y recreaciones de la batalla. El Cinco 
de Mayo a veces se confunde con el Día de la Independencia de México, la fiesta nacional más 
importante de México, que se celebra el 16 de septiembre, en conmemoración del Grito de 
Dolores en 1810, que inició la guerra por la independencia de México de España. El Cinco de 
Mayo ha sido mencionado y presentado en los medios de entretenimiento y se ha convertido en 
una celebración cada vez más global de la cultura, la cocina y el patrimonio mexicano. 

                                                                

DÍA DE LA MADRE 
 
No olvides darle un regalo a tu esposa, madre, madrastra, madre adoptiva, tía y abuela, enviarle 
una tarjeta, invitarla a cenar o comprarle unas hermosas flores para demostrarles que son 
especiales. Incluso el regalo del tiempo es apreciado. Les deseamos a todos un día maravilloso y 
un año fantástico. ¡Que la maternidad te traiga solo alegría y felicidad! Hoy, honramos a las 
compañeras de trabajo que parecen tener las mejores habilidades de administración del tiempo: 
las madres trabajadoras. ¡Gracias por todo lo que haces y felicidades! 
 
 
 

DÍA CONMEMORATIVO 
 
El Día de los Caídos (originalmente conocido como Día de la Decoración) es un feriado federal 
en los Estados Unidos para el duelo por el personal militar de los EE. UU. que ha muerto 
mientras prestaba servicio en las fuerzas armadas de los Estados Unidos. Se celebra el último 
lunes de mayo. De 1868 a 1970, se observó el 30 de mayo. 
Muchas personas visitan cementerios y monumentos conmemorativos en el Día de los Caídos 
para honrar y llorar a los que murieron mientras servían en el ejército de los EE. UU. Muchos 
voluntarios colocan banderas estadounidenses en las tumbas del personal militar en los 
cementerios nacionales. El Día de los Caídos también se considera el comienzo no oficial del 
verano en los Estados Unidos.

 

  
 



 
TRAINING 

Desde que comencé aquí en CLS, he querido crear un programa de capacitación para supervisores 
a fin de preparar a los miembros del equipo interesados para que se conviertan en líderes de equipo, 
líderes de producción o supervisores en CLS. por fin lo he hecho!! Desarrollé los Módulos de 
Habilidades de Supervisión Bronce/Plata/Oro. 

 
Para ser elegible para ser un líder de equipo, debe 
completar el Módulo Bronce. Además, un líder de 
producción debe completar los módulos de bronce y plata, 
y el supervisor debe completar con éxito los tres módulos: 
bronce, plata y oro. 
 
Para ser elegible para ser considerado para el programa, 
debe tener buena asistencia, una gran actitud, participar 
en eventos y estar dispuesto a dar ideas y opiniones. Si 
desea obtener más información sobre el programa, 
consulte Recursos humanos. - Dawn McMillen 

ENTRENAMIENTO ADICIONAL 
Nuestra reciente encuesta de Cultura y compromiso preguntó si los miembros del equipo recibieron 
suficiente capacitación inicial y continua para realizar bien su trabajo. También preguntamos si 
alentamos a los miembros del equipo a desarrollarse profesionalmente y adquirir nuevos conjuntos 
de habilidades. Escuchamos que algunos miembros del equipo querían capacitación adicional en 
varias áreas que pueden o no ser necesariamente necesarias para desempeñar bien su trabajo 
actual. 
 
CLS quisiera ofrecer a nuestros miembros del equipo la oportunidad de obtener capacitación en 
varias áreas, que incluyen: 
 
ü Recepción y asistente administrativo 
ü Atención al cliente 
ü Gramática y Redacción Comercial 
ü Gestión y liderazgo 
ü Microsoft Office 
ü Gestión de proyectos 
ü Gestión del tiempo 
ü Comunicación 
ü Recursos humanos 
ü Marketing  
ü OSHA y seguridad en el lugar de trabajo 
ü Quickbooks 
ü Software de ordenador 
ü Finanzas y Contabilidad 
ü Información de tecnología 
ü Microsoft Excel 
ü Desarrollo personal 
ü Entrenamiento de ventas 

 
 
 
 

 

 

Mayo es el Mes de la Concientización 
sobre la Salud Mental 

Esta es una oportunidad para que todos nos unamos y 
recordemos el valor que cada uno tiene, sin importar 
nuestro diagnóstico, apariencia, estado, antecedentes o 
capacidad. Queremos que todas las personas sepan 
que si todo lo que hiciste fue despertarte hoy, eso es 
más que suficiente. Pase lo que pase, eres 
inherentemente digno de más que suficiente vida, 
amor y curación. Mostrarte, tal como eres, para ti y 
para las personas que te rodean es más que suficiente. 
 
No importa lo que me diga mi depresión, soy digno de 
amor, soy digno de aceptación, soy digno de 
realización. ¡Soy más que suficiente! 
 
RECORDATORIO: Tu valor no se mide por tu 
productividad. Mereces amor y curación tal como 
eres. ¡Eres más que suficiente! 
 
Si alguien a quien amas está pasando por un momento 
difícil, no necesitas tener todas las respuestas. ¡Solo 
estar allí es más que suficiente! 

 



CLS CONNECT 
 

 CLS Connect es un excelente lugar para obtener las últimas 
noticias sobre próximos eventos, reconocimientos de la empresa 
y más. ¿Ve a un miembro del equipo de CLS haciendo algo 
grandioso, siendo un líder o manteniendo una actitud positiva? 
¡Envíenos un saludo en CLS Connect para que podamos 
presentarlos y felicitarlos por su victoria! Únase a nosotros hoy 
en www.clsconnectonline.com. 
 

BÚSQUEDA DE HUEVOS DE PASCUA 
 

El sábado 1 de abril, nuestros miembros del equipo y la familia se divirtieron en la 
búsqueda de huevos de Pascua, jugando y haciendo manualidades. Tuvimos 
actividades entretenidas para los niños, que incluyeron pintura de caras, un juego de 
adivinanzas de dulces y refrigerios. Incluso tuvimos la visita del conejito de Pascua y la zanahoria 
por un rato. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



            



JUEGO DE BINGO: CORE VALUES 
 

Nos divertimos jugando nuestro CLS Core Value Bingo Game con nuestros miembros del equipo de 

Covington y Manchester. Hubo muchas risas compartidas con el personal de la oficina de Manchester 

mientras jugaban y aprendían nuevas palabras en español. ¡¡¡Fue muy divertido!!! 
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Steve Sherburn, Controller 

Estrella Bonilla, Manchester Production 

Trairi Reyes, Manchester Production 

Delfina “Carmen” Santos, Covington Production 


