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MARCHA HACIA LA PRIMAVERA
Saludos a los miembros del 
equipo de CLS:
Ya se acerca marzo y la mayoría de nosotros estamos 
encerrados en casa. El clima durante el mes de marzo 
suele ser lluvioso y fresco, por lo que es posible que 
tengamos que quedarnos en casa unas semanas 
más. Aquí hay algunas cosas que puede hacer para 
mantenerse ocupado mientras espera que llegue el 
clima más cálido:

•	 Limpia tu casa: mientras aún está lúgubre afuera, tómate un tiempo para desinfectar, organizar y 
eliminar la suciedad, el polvo y los elementos no deseados.

•	 Mantenga su casa: ahora es el momento perfecto para programar que profesionales revisen 
su techo, sistema de calefacción, ventilación y aire acondicionado (HVAC), ventanas, plomería o 
cualquier otro elemento que necesite reparación.

•	 Revise el exterior: una vez que la nieve se haya derretido, evalúe el exterior de su casa y su patio 
para detectar cualquier daño que el invierno pueda haber causado.

•	 Evalúa tu vehículo: el invierno puede ser duro para los vehículos, por lo que es posible que el tuyo 
necesite una puesta a punto.

•	 Ordena tu armario: ya casi es hora de dejar de lado los suéteres y abrigos pesados, así que esta es 
tu oportunidad de deshacerte de las prendas innecesarias que ocupan espacio.

•	 Examine su salud: cuídese visitando a su médico de cabecera, dentista, dermatólogo y cualquier 
otro profesional de la salud para asegurarse de que goza de la mejor salud. ¡No se olvide de sus 
mascotas también!

•	 Planifique sus vacaciones: ¡este es el momento perfecto para planificarlas! Es una excelente 
manera de vencer la tristeza del invierno y le dará algo que esperar con ilusión.

La seguridad de los miembros de nuestro equipo 
es de suma importancia para nosotros en CLS. Los 
miembros de nuestro equipo de servicio conducen miles 
de millas cada semana y es nuestra responsabilidad 
proporcionar equipos y capacitación seguros. En 
2025, estamos invirtiendo mucho en iniciativas de 
capacitación en seguridad que no solo protegerán a los 
miembros de nuestro equipo de servicio, sino también 
a las comunidades en las que prestamos servicios. 
Gracias a todos los participantes por su disposición 
a aprender y practicar conductas de seguridad. ¡Un 
agradecimiento especial a Danny Deal, nuestro gerente 
de flota, por viajar a nuestras sucursales para brindar 
esta importante capacitación! ¡Lo apreciamos!

¿Qué hace que CLS sea un gran lugar para trabajar? ¡Nuestros miembros del equipo y 
sus caras sonrientes! Estamos muy orgullosos de los logros de nuestro equipo de CLS y 
esperamos trabajar junto a cada uno de ustedes todos los días. Asegúrese de decirles a sus 
compañeros de trabajo que los aprecia... el trabajo es mucho más agradable cuando siente 
que hace la diferencia y que se preocupan por usted.

Somos CLS!
Sarah , Kurt, Ron
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MARCH WORK ANNIVERSARIES
Yulissa Garcia Manchester Production 1 año
Dylan Farley Livonia RSP 2 años
Catalina Garcia-Basilio Manchester Production 2 años
Octavio Nunez-Diaz Covington Tunnel 2 años
Trairi Reyes-Hernandez Covington Tunnel 2 años
Jacqueline Antonio-Hernandez Manchester Production 3 años
Judith Franulic Livonia Customer Care 3 años
Mabel Gomez Manchester Production 4 años
Deldania Helena-Ortega Custodian 4 años
Ma L. L. Larez Manchester Production 4 años
Sven Naesset Relay 5 años
Nathan Strzelecki Alpena RSP 12 años
Kevin Hill Alpena RSP 20 años
Steve Enos Kalamazoo RSP 21 años

MARCH BIRTHDAYS
Betssy Mairena 3de Marzo
Magdalena Duenas-Cabrera 3de Marzo
Steve Enos 7de Marzo
Ever Olivares-Ramirez 7de Marzo
Florencio Gomez 14de Marzo
Kaleb Conley 19de Marzo
Jonathan Sanderlin 20de Marzo
Patricia Jackson 25de Marzo
Zachary Dwyer 25de Marzo
Alicia Santiago-Martinez 27de Marzo
Adela Ortiz 31de Marzo
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MEMORIAS DE FEBRERO

San Valentín - 14 de febrero

Día Nacional del Chili - 27 de febrero

DSM Cena y Diversión - 11 de febrero



5La Ropa Linea - Volumen 15 Número 9

Feria del bienestar
Únase a nosotros en la Feria anual del 
bienestar de los miembros del equipo 
de CLS, el 7 de marzo de 8.00 a 12.00 
horas.
Conozca a los representantes de 
nuestros proveedores de prestaciones. 
Explore también los recursos de apoyo 
a su salud y bienestar, desde la forma 
física y la nutrición hasta la gestión 
del estrés. Conéctese con expertos, 
descubra nuevas herramientas de 
bienestar y dé pasos hacia una vida 
más saludable.

Cuadros de la Locura de 
Marzo
Envíe su grupo de la Locura de 
Marzo a su gestor (disponible a 
través de CLS Connect y Paycor 
Engage) antes del 18 de marzo. 
Se publicará una clasificación 
semanal en todos los canales de 
comunicación de CLS.

Día de San Patricio
No olvide vestir de verde el 17 de 
marzo, a menos que quiera que le 
pellizquen.

FIESTAS DE MARZO/ EVENTOS

Feria del bienestar 7de Marzo
Día Internacional de la Mujer 8de Marzo
Horario de verano 9de Marzo
Día de San Patricio 17de Marzo
Primer día de primavera 21de Marzo

Ahorro de luz diurna 
Recuerde adelantar una hora el sábado 9 de marzo a las 2:00 de la madrugada, 
lo que le proporcionará una hora más de luz diurna por la noche. Asegúrate de 
adelantar los relojes antes de acostarte el sábado por la noche.
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En nuestro esfuerzo continuo por hacer que nuestro lugar de trabajo sea seguro y saludable, una 
parte principal es informar de cualquier accidente. Tanto si se trata de un pequeño resbalón como de 
un problema mayor, es muy importante notificar todos los accidentes para mantener la seguridad en 
nuestro lugar de trabajo.
¿Por qué notificar todos los accidentes?
Informar de cada accidente, grande o pequeño, nos ayuda a detectar y solucionar los peligros a 
tiempo, manteniendo a todos más seguros y evitando problemas futuros. También significa que 
cumplimos las leyes de seguridad, lo que respalda nuestro compromiso con un lugar de trabajo seguro. 
Además, garantiza que los heridos reciban la atención adecuada y ayuda a gestionar sin problemas 
su proceso de recuperación. Al compartir los detalles de los accidentes, aprendemos y mejoramos 
nuestras medidas de seguridad, haciendo que nuestro lugar de trabajo sea mejor para todos.

1.	 Notifíquelo a su supervisor: Informe a su supervisor lo antes posible (en un plazo 
máximo de 24 horas). Ellos le guiarán en el proceso de notificación.

2.	 Formulario de informe de accidente: Usted y su supervisor rellenarán un 
formulario de informe de accidente con el mayor detalle posible. Debe incluir la 
fecha, la hora y el lugar del incidente, una descripción de lo ocurrido y las lesiones 
sufridas.

3.	 Seguimiento: Tras una denuncia inicial, puede haber preguntas o investigaciones 
de seguimiento para recabar información adicional. Su cooperación es importante 
en este proceso para ayudar a mejorar la seguridad en el lugar de trabajo.

4.	 Atención médica: Si sufre una lesión o enfermedad en el lugar de trabajo. 
Asegúrese de obtener la aprobación de CLS antes de recibir cualquier tratamiento 
médico. El incumplimiento de estas instrucciones puede ocasionar gastos médicos 
que CLS no abonará.

CÓMO NOTIFICAR UN ACCIDENTE

La notificación de accidentes es una responsabilidad compartida. Notificar rápidamente los 
incidentes es clave para proteger a todos. Fomenta una cultura de la seguridad y anima a todos 
a notificar los riesgos. Comprométete a notificar activamente todos los accidentes, ya que cada 
notificación contribuye a un lugar de trabajo más seguro.

SU PAPEL EN LA SEGURIDAD LABORAL
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Hola a todos

La inscripción abierta comienza la semana que viene, el 4 de marzo de 2025 y finaliza el 14 
de marzo de 2025. Todavía tendrá la oportunidad de cambiar las elecciones hasta el 31 de 
marzo de 2025.
 
Durante la inscripción abierta, puede:
•	 Comparar ofertas entre beneficios, asegurándose de elegir el plan adecuado para sus 

necesidades.
•	 Seleccionar nuevas prestaciones de nuestro paquete de prestaciones para miembros del 

equipo 2025 - 2026.
•	 Realizar cambios en su cobertura actual, como añadir o eliminar dependientes o elegir 

otras opciones de plan.

Tenga en cuenta que si no selecciona o cambia ninguna prestación durante el periodo de 
inscripción abierta de este año, es posible que no pueda cambiar sus prestaciones actuales 
hasta el periodo de inscripción abierta del año que viene. 

Recuerde que si desea seguir disfrutando exactamente de las mismas prestaciones que tiene 
actualmente y desea que éstas se mantengan desde la inscripción abierta del año pasado, 
deberá firmar el formulario de inscripción confirmando sus decisiones. Consulte HR.

Estaré visitando las sucursales para ayudar con las inscripciones. Aquí en Kalamazoo, por 
favor vea a Peter o Rachel para asistencia.

Dawn

INSCRIPCIÓN ABIERTA

EL ESCRITORIO DE DAWN

¿Sabía usted que puede ganar hasta $ 500 
cuando usted a alguien para que trabaje en CLS?

Escanee este código QR para rellenar en línea el formulario de recomendación de 
candidatos. Recuerde que el formulario debe cumplimentarse antes de que el candidato 
presente su candidatura para poder optar a la bonificación. 
El Programa de Recomendación de CLS está diseñado para a
traer a los mejores talentos a la empresa y recompensarle por sus esfuerzos. Siga las 
directrices del programa para que le resulte más fácil ganar su bonificación.

PROGRAMA DE REFERENCIA
ESCANEE EL CÓDIGO QR PARA RELLENAR EL 

FORMULARIO DE REMISIÓN EN LÍNEA


