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BIENVENIDO SEPTIEMBRE

Hola miembros del equipo CLS:

iLa escuela ya estd en sesidn! Para quienes tienen hijos que regresan a
clases, tal vez estén lidiando con ansiedades y emociones del regreso,
creando rutinas diarias y sintiendo cansancio. Recuerden hablar con
sus hijos todos los dias para ver cémo se estdn adaptando. Las
alergias de otofo y la exposicidn a nuevos gérmenes también pueden =4

traer congestidn, estornudos y tos. Asegurense de que los miembros de W ‘g

su familia estén descansando lo necesario. El regreso a clases también
significa que los camiones escolares vuelven a las calles. Asegurense
de salir con mds tiempo en sus traslados por la mariana, por si les toca

ir detrds de un camién escolar. jLos nifios son primero!

American
t{ Cancer
Society

En agosto organizamos el décimo Torneo
Anual de Golf en Memoria de Ted Vander Meer
a beneficio de la Sociedad Americana Contra el
Cdncer. Este evento fue el gran cierre de todos
nuestros esfuerzos de recaudacién durante los
ultimos dos meses. Gracias al esfuerzo de
nuestro Equipo Organizador, Patrocinadores,
Clientes, Amigos, Miembros del Equipo CLS e
Invitados de Golf, nos unimos para apoyar la
lucha contra el cdncer a nivel local y global.
Muchas gracias a todos por su apoyo y
participacidn. jFue gracias a ustedes que este
evento fue todo un éxito!

Todavia tenemos algunas gorras
disponibles para la venta.

Recientemente se llevd a cabo The Clean
Show y CLS envié a algunos Miembros de
nuestro Equipo para participar. The Clean
Show es la exposicion mds grande de
Norteamérica para lavanderia, tintoreriaq,
servicios de cuidado textil, suministros y
equipo. Este evento crea una plataforma que
redne a todos los profesionales de la industria
para hacer contactos, capacitarse y compartir
las dltimas tecnologias del sector. jEn CLS
siempre estamos invirtiendo y planeando para
nuestro futuro!

CLS en el Torneo de Golf de Forwards
Louis y John B. asistieron al torneo anual de golf de Forwards y entregaron a Abby
Moniz, Presidenta y COO de Forward Corporation, el cheque anual de reembolso de CLS.

- jSiempre orgullosos de tever a nuestro equipo presevte en la
comumidad!

Como siempre, estamos sumamente agradecidos con todos nuestros
Miembros del Equipo CLS que trabajan arduamente. Ustedes son el corazén
de la empresa y nuestro éxito se debe a sus esfuerzos de cada dia.

iValoramos y apreciamos mucho su dedicacion!

- Sarvah, Kurt, Ron
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CUMPLEANOS DE SEPTIEMBRE

Kalvin Berner

/_\

Griselda Hernandez

2 de septiembre

Perry Shepard

2 de septiembre

4 de septiembre

Thomas Moore

Susana Matzar

4 de septiembre

Susana Tecpile Calihua

5 de septiembre

0
&

8 de septiembre

Jason Orban

8 de septiembre

Shawn Zwolinksi

9 de septiembre

Manuel Belmont

9 de septiembre

Aaron Campbell

13 de septiembre

Salustia Santos

14 de septiembre

Melissa Wiers

14 de septiembre

20 de septiembre

. . —
Kevin Hill
- J
Lasheena Daniels
—_—

Adela Beltran

22 de septiembre

23 de septiembre

John Bodnar

23 de septiembre

Marisa Gonzales-Krug

24 de septiembre

Wade McKinney

24 de septiembre

Rafaela Felipe Castillo

26 de septiembre

Scott Rogers

26 de septiembre

Michael Toennessen

26 de septiembre

Josefina Torres

26 de septiembre

Danny Deal

Lynne Miltenberger

27 de septiembre

N—

Gregory Tuttle

28 de septiembre

ot

28 de septiembre

Laura Torres Mendez

30 de septiembre

Bordado con logotipo
Incluye marcador de bola

iTodavia disponible la Gorra del 10° Torneo Anual TVM!

Envia un correo a lwrubel@clsimage.com para comprarla.
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ANIVERSARIOS DE SEPTIEMBRE

Jacob Cole Relay Driver 1 Afo
Ed Olsen (! \Livonia Sales 1 Ao
Mario Ordonez Lopez \ /Manchester Production 2 Anos
Jessie Bachmann “ g Grand Rapids Route Manager 2 Aios
Kory Keegan \ Alpena RSP 2 Ainos
Rafaela Felipe Castillo / Manchester Ironer 3 Ahos
Orlando Bautista Lopez 7/ Manchester Production 4 Anos
Scott Rogers Relay Driver 4 Ainos
Camilo Hernandez Manchester Production 4 Anos
Monica Garcia Vasquez Covington Production 5 Anos
Brandon Curtis Cadillac Sales 5 Ahos
Kimberly Ball Covington Embroidery 5 Ainos
Oswaldo Cruz Covington Production 5 Ahos
Jeremiah Sicher Sr. District Service Manager 7 Anos
David Bartman Cadillac RSP 8 Aios
Kassandra Caldwell Accounting 11 Ahos
Lee Marcotte / Grand Rapids DSM 11 Adnos
Patricia Jackson \ Manchester Production 12 Anos
\

LA CONCIENTIZACION DEL CANCER DE MAMA

ROSA

iHaz tu pedido hoy de tu
equipo Pinktober "Juntos
Luchamos”! Usalo con
orgullo cada viernes de
octubre para honrar, apoyar
y generar conciencia.

Escanea para
ver la tienda
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DIAS FESTIVOS DE SEPTIEMBRE

1 de septiembre Dia del Trabajo — CLS Cerrado

7 de septiembre Dia Nacional de los Abuelos

11 de septiembre Dia Nacional de Servicio y Conmemoracion
17 de septiembre Dia de la Constitucion

22 de septiembre Primer Dia de Otoio

EVENTOS DE CLS EN SEPTIEMBRE

(€ consumers

i\\\? Kalamazoo

17 de septiembre 22 - 26 de septiembre

Lunch & Learn: Hipotecas y Compra de Reto de Imagen Oculta de Otoiio

Vivienda iTodos los miembros del equipo CLS estdn
Acompdianos a un Lunch & Learn especial invitados a participar en nuestra actividad
organizado por Consumers Credit Union de Imagen Oculta este otono!

sobre el tema de hipotecas y compra de Coémo funciona:

vivienda. Ya sea que estés buscando e Completa la hoja de imagen oculta
adquirir tu primera casa o simplemente encontrando todos los objetos

quieras c,omprender_ mejor el proceso, e Escribe tu nombre en ella

iesta sesion es para til o Entrégala para participar en una rifa de

Manchester (Spanish): 11:00 - 11:20 un pequeno premio

Manchester (English): 11:30 - 11:50
Covington (Spanish): 12 - 12:20
Covington (English): 12:30 - 12:50

El almuerzo sera proporcionado. Por
favor, avisale a Rachel si deseas asistir.

W NN
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iGracias a Quierra por inspirar nuestra actividad de hojas!

33 &n_'.'?-',ﬂ' o,
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RECAUDACION DE FONDOS ACS

American
? Cancer
Society

American
? Cancer

Society 10TH TED VANDER MEER
Kurt Honrado con la Chaqueta Roja MEMORIAL GOLF CLASSIC
de la ACS - August 11th

Recibir una chaqueta roja de la Sociedad
Americana Contra el Cdncer (ACS) es un
simbolo de gran éxito en la recaudacidon de
fondos, otorgado a los principales
recaudadores individuales en eventos
exclusivos de reconocimiento. Representa
un logro en reunir donaciones significativas
—no en cdmo se usan esos fondos—, ya que
el dinero recaudado apoya la misién de la
ACS, que incluye investigacién, programas
para pacientes y prevencion.

Nos enorgullece compartir que Kurt fue

galardonado con la Chaqueta Roja por : : __
nuestros destacados esfuerzos de Gracias a los voluntarios que vinieron a

recaudacion. ayudar durante el dia. {No lo
hubiéramos logrado sin ustedes!
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American =
1 Society

Risk%ﬁ_g

El Escritorio de Dawn

ACS CancerRisk360™

Una aplicacion en linea que evalua el riesgo integral de cdncery
ofrece recomendaciones personalizadas para ayudar a las personas
a reducir su riesgo y mejorar su salud en general.

Apariencia y Experiencia de la

‘ Evaluacion

Knowing your

cancer risk can e Optimizado para dispositivos mdviles

help you prevent it. * Solo toma de 5 a 7 minutos
completarlo

e Fdcil de usar

e Funcidn de tocar para escuchar

e Circulo dindmico de progreso de la
evaluacién

e Disponible sin costo para los usuarios

e Los datos individuales de la
evaluacién no se almacenan

* No se requiere correo electrdnico,
perfil ni inicio de sesién para
completar la evaluacién o recibir
recomendaciones en la pdgina de

L resumen
“nssessment iHAZ LA
o EVALUACION
HOY Y TOMA EL
‘L'Amarlmn Cartar CONTROL DE TU
Sl isksso) SALUD!

Learn maore ot cancer.orgfcancerrisk
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ESPACIOS

CONFINADOS

Hablemos de algo muy importante en nuestro lugar de trabajo: los espacios confinados.
Estos son lugares como tanques, tuneles o tuberias que no estdn destinados a la presencia
de personas. Son pequefios, dificiles de entrar y salir, y pueden ser bastante peligrosos. A
continuacidn, explicamos por qué son tan importantes y qué debemos tener en cuenta.

Necesitamos que todos comprendan que este es un rol muy
especializado reservado SOLO para el Equipo de Mantenimiento.

Por qué son importantes los espacios confinados

e La seguridad es lo primero: Los espacios confinados pueden ser peligrosos. Pueden contener
gases nocivos, falta de aire u otros riesgos, como quedar atrapado. Mantenerse seguro en
estas dreas es fundamental para todos.

e Cumplimiento de las normas: Existen normas de seguridad especificas para trabajar en estos
espacios o cerca de ellos. Conocerlas y seguirlas nos ayuda a evitar accidentes y a garantizar
el buen funcionamiento de todo.

e Tarea de todos: Todos contribuimos a mantenernos seguros. Independientemente de si
trabajas en estos espacios o no, conocer los peligros y qué hacer ayuda a mantener la
seguridad de todos.

Consejos sencillos de seguridad

e Lo que debe saber antes de entrar: Siempre comprenda a qué se estd metiendo antes de
entrar en un espacio confinado. Si es parte de su trabajo, asegurese de contar con la
capacitacién y el equipo adecuados.

e Cuidense mutuamente: Si ven algo peligroso, avisenlo. Cuidarse mutuamente es
fundamental.

e Sigue el plan: Cumple siempre con los procedimientos de seguridad implementados. Estdn
ahi para protegerte.

Tu rol

Como parte de nuestro equipo, eres importante. Tu comportamiento puede marcar la diferencia.
Al ser cuidadoso, seguir las normas y ayudar a otros a hacer lo mismo, contribuyes a que nuestro
lugar de trabajo sea mds seguro y mejor para todos.

Mantengamoslo seguro

Los espacios confinados pueden ser una pequeria parte de nuestro trabajo, pero son un gran
reto en términos de seguridad. Trabajando juntos y manteniéndonos informados, podemos
afrontar estos desafios con decisién. Recuerden, la seguridad es un trabajo en equipo, y todos
formamos parte del equipo.

- Gractas por todo Lo que hacen. iStgamos con el buen trabajo Yy culdémonos!
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