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HOLA NOVIEMBRE

Noviembre tiene una magia especial: es un mes de transicién en el
que el mundo se siente mds tranquilo y reflexivo. Aqui hay algunas
razones por las que es una época tan buena del afio:

La atmdésfera - El aire se vuelve fresco, la luz se torna dorada y hay una
sensacidon de calma después del ajetreo del verano y el comienzo del
otofio.

Comodidad y calidez - Los suéteres, las bebidas calientes, las cobijas y las
chimeneas se convierten en placeres diarios. Hay algo profundamente
reconfortante en disfrutar el ritmo mds lento de la temporada.
Tradiciones y gratitud - En muchos lugares, noviembre trae reuniones
como el Dia de Accidn de Gracias u otras celebraciones de la cosecha —
oportunidades para reconectarse, cocinar buena comida y reflexionar
sobre lo que realmente importa.

Un estado de reflexion - Las noches mds oscuras y los dias mds tranquilos
facilitan hacer una pausa, pensar y reiniciar antes de que termine el afio.
La calma antes de las festividades - Es ese punto perfecto antes del caos
de las fiestas de diciembre — con suficiente anticipacidn para sentir
emocion, pero aln con paz.

La transicion de la naturaleza - Los drboles sueltan sus hojas, los
animales se preparan para el invierno y el mundo natural parece exhalar.
Hay belleza en ese ritmo.

El Dia de Accién de Gracias estd a la vuelta de la esquing, por lo que estamos planeando ajustar
nuestros horarios de trabajo. Siempre tratamos de organizarlos para que nuestros miembros del
equipo puedan disfrutar de las fiestas, al mismo tiempo que cumplimos con las necesidades de
nuestros valiosos clientes. jEsta no es una tarea fdcil! Gracias a todos de antemano por su
flexibilidad para ayudar a que el negocio funcione sin problemas durante las festividades.

El equipo ejecutivo estd estableciendo metas para el afio 2026. Las metas nos ayudan a definir lo
que queremos Yy por qué lo queremos. En lugar de pasar de una tarea a otra sin direccién, nos dan
objetivos claros, lo que hace que nuestras decisiones y prioridades sean mds precisas. Establecer
metas especificas también nos permite ver cudnto hemos avanzado. Hacer un seguimiento del
progreso —incluso de los logros pequefios— genera una sensacidon de logro que mantiene a
nuestra empresa en movimiento.

Durante 15 afios, los propietarios de CLS han realizado reuniones anuales *_L
de fin de afio. Como empresa familiar, sabemos lo importantes que son

cada uno de nuestros miembros del equipo, y fue maravilloso reunirnos a5 ‘
para compartir informacidn sobre el desemperio de la empresa y celebrar

. . ANNUAL MEETING
a nuestros equipos. jLos apreciamos mucho!

El equipo de servicio estd en medio de una promocidn de ventas llamada
"Temporada Abierta”. Nuestros clientes confian en CLS para recomendar productos
y servicios que mantengan sus lugares de trabajo seguros y limpios. Esperamos que
esta promocidn sea un éxito y ayude a aumentar nuestros ingresos al entrar en el
dltimo trimestre de 2025. jBuena suerte a todos!

Les animamos a que se tomen un tiempo para ustedes mismos durante el ajetreo de las actividades de
fin de afo y las fiestas. Tener tiempo personal para reflexionar, relajarse y descansar es sumamente
importante para su bienestar mental y emocional. Su familia también se beneficia cuando ustedes
tienen la mente despejada, jasi que reserven un momento solo para ustedes!

icyacias por hacer de CLS wn avan Lluaar para trabajar!
- Sarvah, Kurt, Ron aqracias p ¢ garp U
ITerminemos el 2025 con fuerzal
2
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CUMPLEANOS DE NOVIEMBRE

Marcia Carlota Aguirre

2 de noviembre

Saul Macuixtle de Jesus

2 de noviembre

Gracie Garcia

4 de noviembre

Brett Enos

5 de noviembre

Sarah Wrubel

11 de noviembre

Gregory Place

11 de noviembre

Steven Sherburn

11 de noviembre

Ramon Rosario Rosado

14 de noviembre

Silvia Montoya Garcia

16 de noviembre

Anthony Smith

17 de noviembre

David Martinez Garcia

17 de noviembre

Steve Royal

18 de noviembre

Alicia Nonato Garcia

19 de noviembre

Marcus Dohm

21 de noviembre

Sonja Hughes

25 de noviembre

Melanie McDermott

27 de noviembre

Douglas Klatt

DECORATE A PUMPKIN

Decorate your ewn fall pumplin using ort supplies

29 de noviembre
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ANIVERSARIOS DE NOVIEMBRE

Carmela Perez Rodriquez Covington Tunnel 1 Aiho
Willie Johnson Livonia DSM 1 Afo
Joseph Bolton Relay 1 Ano
Ever Olivares Ramirez Manchester Production \ 2 Aios
Maria Santiago Garcia Covington Tunnel ) 3 Afios
John Waite Livonia RSP I 3 Afios
Vidiana Rodas Mendez /7 \ Covington Tunnel 4 Ainos
Joseph Anderson J } IT Support 4 Anos
Cody Rickerson | 1 Livonia RSP \\\ 4 Anos
Ramon Rosario Rosado \ Manchester Production [ 'Y5 Aios
Ramon Gomez / Manchester Production \ - 6 Aios
Sonja Hughes / Covington Garments / 8 Ahos
Maria Rodriguez Manchester Production ( 8 Afios
Steve Royal Cadillac RSP \ 16 Aios
Maria Gutierrez Martinez Manchester Production ‘ 21 Aios
Joyce Burnett Manchester Production 28 Aios
iNuestros equipos de Ventas y Servicio se reunieron para
otra exitosa Reunién Anual! Momentos como este nos

AT e e T e S PRODUCCION

nuestra familia CLS se preocupan profundamente y Reunion Anual

contindan impulsdndonos hacia adelante.

iGracias a todos los que asistieron por su participacion, x
. _ Por favor, acompdrianos a la
esfuerzo y compromiso con la excelencia! % Reunién Anual que se llevard a cabo

después de la comida compartida
de Accidén de Gracias.

14 de noviembre

PERSONAL DE OFICINA
Reunion Anual
25 de noviembre

Por favor acompdfianos a la
Reunidn Anual que se llevard a cabo
en el salén grande de Covington
Road.
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DIAS FESTIVOS DE NOVIEMBRE

4 de noviembre

Dia de las Elecciones

11 de noviembre

Dia de los Veteranos 3

27 de noviembre

Dia de Accion de Gracias

28 de noviembre

Viernes Negro

29 de noviembre

Sdbado de Pequefios Negocios

EVENTOS DE CLS EN NOVIEMBRE

ajj;;'.«‘-ii*i* AR E T

" {WANKSGIVINp

" POTLUCK
Bty =)

DLUNTEERS NEEDED

PLEASE SEE RACHEL IF INTERESTED

LOCATION: TWELVE BASKETS FOOD PANTRY

HELP US MAKE A DIFFERENCE

14 de noviembre

15 de noviembre

19-20 de noviembre

Comida Compartida del
Equipo CLS

Cudndo: 11:30am - 12:30pm
Dénde: Salén de Eventos
Covington

iReundmonos para disfrutar de
una comida llena de buena
comida y risas!

- iAnctate

—d si vas a

L traer

!"" comida para
la comida

{REUNION ANUAL DE
PRODUCCION!

La Reunidn Anual de
Produccidn se llevard a cabo a
las 12pm el 14 de noviembre.

Dia de Voluntariado en
Twelve Baskets

Cudndo: Sdabado 15 de
noviembre de 9:30am a 1:00pm
Ddénde: Twelve Baskets,
Portage

Cada segundo y cuarto sdbado,
Twelve Baskets distribuye
alimentos a los residentes de
Portage y Kalamazoo, y
normalmente necesita 40
voluntarios para hacerlo. Habla
con Rachel si deseas participar
con tus companferos del equipo
de CLS.

Necesitamos ayuda para:

Abastecer estantes y organizar productos
Administrar la estacién de llenado de carritos
Cargar autos

Asistente de estacionamiento

Learn more about

Twelve Baskets:
https://twelve-baskets.org/

Actividad de Donas en una

Cuerda

iEste mes tendremos un dulce
reto con la actividad de Donas
en una Cuerda! No se permiten
las manos — solo risas, trabajo
en equipo y un poco de
competencia amistosa.

Noviembre

Crucigrama de Accion de
Gracias

iCelebra la temporada con un
crucigrama con temdtica de
Accién de Gracias!
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RECUERDOS DE OCTUBRE

GRACIAS A TODOS LOS QUE
MOSTRARON SU APOYO DURANTE
EL MES DE CONCIENTIZACION
SOBRE EL CANCER DE MAMA.

Ganadores del Juego de
Mascotas
Actividad de Sucursal

Perry Shepard - KZ
Bobby Olsen - LIV

Nate Mousseau - Alpena
Jason Orban - Alpena
Kevin Hill - Alpena

:GRACIAS A TODOS LOS
QUE PARTICIPARON!
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El Escritorio de Dawn

{Quieres desarrollar una nueva habilidad?

En nuestra reciente Encuesta para Miembros del Equipo, algunos miembros del equipo de CLS
expresaron interés en el desarrollo personal y la capacitacién continua. Con el Sistema de Gestidn de
Aprendizaje (LMS) de Paycor, tenemos acceso a mds de 2,000 cursos (muchos disponibles en inglés y
espanol) enfocados en el crecimiento personal y profesional. Todos los miembros del equipo tienen
acceso a cursos especificos de aprendizaje bajo solicitud!

Ya sea que quieras aprender cémo “Hacer un presupuesto como un experto” o mejorar tus habilidades
en Word o Excel, {CLS puede ayudarte a ampliar tus conocimientos!

Comunicate con un miembro del equipo de Recursos Humanos para obtener mds informacidn sobre
los cursos disponibles.

“Invertir en tu propio crecimiento y desarrollo personal no es egoismo, es
autocuidado.”
A continuacién se muestran ejemplos de lo que verds si solicitas capacitacién adicional.

Rachel Benawndes

. Eferirie 10710
il 1 il Cormmersl e S i

Continental Linen Services, Inc.
online course invitation nbex

Continental Lin... 254PM ()
tome -
UBE |
o
Hello Rachel
Siharey T
¥ou have been mdted to do an onling course at - B e o

Caontinental Linen Services, Inc.

Start Using Excel 1.0

i you don’t have a lot of experience using Excel,
don't worry. This instructional course will walk
you through the basics.

El equipo de Recursos Humanos quiere agradecer a todos
por compartir sus comentarios en la Encuesta para
Miembros del Equipo de CLS.

Hemos revisado los resultados y vamos a trabajar en
algunos proyectos para seguir haciendo de CLS un excelente
lugar para trabajar.
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PROTECCION DE
MAQUINAS Y BOTONES DE

PARO DE EMERGENCIA
(E-STOPS)

Todos los dias, nuestras mdquinas trabajan con fuerza y velocidad. Los protectores y
los botones de paro de emergencia estdn ahi para mantenerte seguro y prevenir
accidentes con partes mdviles, bordes filosos o0 movimientos repentinos. Entender
como y cudndo usarlos es parte de tu responsabilidad en el trabajo.

Protectores de Mdaquina — Nunca los quites ni los evadas

e Los protectores son barreras fisicas—cubiertas, puertas, escudos o rejas—que te
protegen del contacto con bandas, engranajes, poleas, rodillos o cuchillas en
movimiento.

Siempre:

e Reporta de inmediato cualquier protector dafiado o que falte a tu supervisor o al
equipo de mantenimiento.

e Mantén tus manos, herramientas y trapos lejos de las partes moviles.

Manipular, quitar o evadir un protector de seguridad es una violacién grave de
seguridad y puede resultar en accién disciplinaria, incluyendo la terminacién de empleo.

Botones de Paro de Emergencia (E-Stops)

Cada mdquina motorizada tiene uno o mds botones rojos de Paro de Emergencia
(E-Stop) o cuerdas de paro. Estdn disefiados para detener la maquina inmediatamente
en caso de peligro.

Antes de comenzar tu turno, asegurate de saber dénde se encuentran los E-Stops.

Usalos si:

e Laropa o una parte del cuerpo de alguien se atora en la mdquina.
e Ves chispas, humo o un atasco que pueda causar una lesidén.

e Un protector se afloja o una pieza se rompe durante la operacidn.

Después de presionar un E-Stop, solo una persona autorizada y entrenada puede
revisar, reiniciar y poner nuevamente en marcha la mdquina.

Mantente Alerta - Cuida de Ti y de Tus Compaiieros

* No metas las manos ni alcances por encima o dentro de una mdquina en
movimiento.

e No distraigas a otro compafiero que esté operando una mdquina.

e Reporta de inmediato cualquier condicién insegura.

e Solo los empleados autorizados pueden operar o dar mantenimiento al equipo.
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