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:El 2026 trae nuevas
oportunidades!

Saludos, integrantes del equipo CLS:

Al comenzar el Afio Nuevo, queremos hacer una pausa
para darles las gracias. El afo pasado trajo desafios,
crecimiento y muchos momentos que nos recordaron lo
afortunados que somos de trabajar junto a un equipo
tan dedicado.

Nuestro éxito es posible gracias a su dedicacidn, su
trabajo en equipo y el orgullo que ponen en lo que
hacen. Todos los dias se presentan con la disposicidon de
apoyarse unos a otros, de servir a los demds con
compromiso y de hacer lo correcto, incluso cuando no es
el camino mds fdcil. Les agradecemos su compromiso
durante las temporadas mds ocupadas y en los
momentos mds desafiantes.

En el corazén de todo lo que hacemos estdn nuestros
valores fundamentales, y ustedes les dan vida cada dia.
Estas cualidades definen quiénes somos como
organizacion y se reflejan a través de ustedes.

Las relaciones son la base de nuestro éxito. La manera
en que se apoyan mutuamente, colaboran entre
departamentos y construyen confianza con nuestros
clientes fortalece a CLS y hace que nuestro impacto sea
significativo.

Su compromiso se demuestra en el cuidado que ponen
en su trabdgjo, incluso cuando las cosas se vuelven
exigentes. Siguen dando ese esfuerzo adicional, y esa
dedicacién no pasa desapercibida.

Vemos su actitud de servicio y cuidado tanto en los
pequefios momentos como en los grandes: al
preocuparse unos por otros, ayudar a alguien a aprender
algo nuevo y esforzarse siempre por hacer lo mejor para
los clientes a quienes servimos.

Y, por encima de todo, su integridad guia la forma en que
trabagjamos y cédmo tratamos a los demds. Gracias a
ustedes, podemos sentirnos orgullosos no solo de lo que
logramos, sino de cdmo lo logramos.

La Linea de Ropa — Volumen 16, Edicién 6

HELV e P

~26

Al comenzar este nuevo
ano, los invitamos a
tomarse un momento
para reflexionar y
establecer metas, tanto
personales como
profesionales. Ya sea que
sus objetivos incluyan
aprender algo nuevo,
fortalecer relaciones,
encontrar un mejor
equilibrio o alcanzar
nuevos logros, sepan que
su crecimiento es
Importante. Estamos
comprometidos a
apoyarlos mientras
trabajan por aquello que
los inspira y motiva.

El afio que tenemos por
delante estd lleno de
oportunidades, y nos
entusiasma seguir
construyéndolo juntos.
Gracias por su esfuerzo,
su dedicacién y su
compromiso con nuestro
propdsito compartido.

- Sarah, Kurt, Rown

GOALS




CUMPLEANOS

DE ENERO

Michael Bowen 1 de enero
Norma Serrano De Olmos 4 de enero
Reyna Arriaga Lazaro 6 de enero
Vanessa Delgado Rivera 8 de enero
Laura Sanchez 8 de enero
Maricela Cardona Estrada 9 de enero

Arleth Vazquez Gomez 15 de enero

Andrew Trosper 17 de enero

Adriana Morales 19 de enero

Sadie Honholt 20 de enero

Jonairy Colon 25 de enero

Miguel Garcia Morales 25 de enero

Michael Provost 26 de enero

Valentin Hernandez 29 de enero

Ed Olsen 31 de enero

e Mayerly Ramirez Lucas - Tunel de
Covington

e Tracey Williams - Consultor de
Ventas de Renta (Livonia)

e Rebeca Ruiz - Soil de Manchester
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ANIVERSARIOS

DE ENERO

Gene Kruse 34 aios
Philip Hopper 30 ahos
Hector Toledo Reyes 21 aios
Kalvin Berner 19 afos
Jeff Bridenstine 18 aios
Melanie McDermott 16 ainos
Alicia Santiago Martinez 7 aios
Marco Wieser 7 anos
Yolanda de la Cruz 7 aios
Scott Dyorich 7 anos
Michael Tremore 4 ahos
Frederick VanDyke 3 ahos
Erasmo Nunez Diaz 3 afos
Mike Watson 2 ahos
Ty Booms 2 aios
Marcus Dohm 2 aihos
Kaleb Conley

PERSONAS EN MOVIMIENTO

e Betssy Mairena - Regresando a la
calidad de Covington

e Ed Olsen - Ascendid a Especialista
en Desarrollo de Clientes (Livonia)

e Leah Wrubel - Ascendid a
Especialista en Marketing
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EVENTOS DE CLS

RESERVA LA FECHA iDisfruta de un partido de los
4 , , 2 6 K-Wings con tu familiay
N N amigos de CLS!

¢Qué incluye?

e Hasta 4 boletos
por miembro del
equipo

e Acceso privado al
buffet de comida
del Bar 242

Escanea el
cédigo QR y
envia tu nombre
para confirmar
tu asistencia
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RECUERDOS DE DICIEMBRE ;s o navioas
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el tind.a
DESAFIO DE ENVOLTURA
DE REGALOS

——y

Ganadores del rompecabezas
navideino de Servicio/Ventas

Hunter Erickson - GR Sales

Joe Fitzwater - Alpena

Cody Rickerson - Livonia

Jamie Matthysse - Grand Rapids
Greg Tuttle - Grand Rapids
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REUNION ANUAL DEL EQUIPO DE VENTAS 137N =
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El equipo de Ventas se reunid para una reunién anual divertida y productiva,
enfocada en la conexidn, la colaboracién y la planificacidn para el afio que viene.

Gracias por su dedicacién y arduo trabajo +
durante los desafios de la temporada navidena
2025. Este aiio fue especialmente exigente

debido a los dias en que cayeron los dias festivos
y a importantes interrupciones por el clima. Su
compromiso, flexibilidad y trabajo en equipo no
pasaron desapercibidos.
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EL ESCRITORIO
DE DAWN

Al comenzar el nuevo afio, es un buen
momento para hacer una pausaq,
reflexionar y ser intencionales sobre lo que
viene. La lista de verificacion que
acompafia este mensaje estd disefada
para ayudar a convertir esa energia de
nuevo comienzo en acciones claras y
manejables.

En lugar de intentar hacerlo todo a la vez,
el objetivo es enfocarnos en lo que nos
ayuda a trabagjar de manera mds
inteligente, mantenernos alineados vy
generar impulso desde el inicio del afo.
Algunos puntos pueden resultar
familiares; otros pueden impulsarnos a
pensar de forma un poco diferente, y eso
estd bien. El progreso a menudo surge de
pequefios ajustes realizados de manera
constante.

El inicio del afio no se trata de perfeccion,
sino de direccidn. Al tomarnos el tiempo
para reajustar prioridades y abordar
iniciativas clave paso a paso, nos
preparamos para un afio mds organizado,
enfocado y exitoso.

s\\\/////
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IDEAS Y LISTA DE

VERIFIC‘_ACI()N PARA EL
ANO NUEVO

Haz una reflexion de fin de ano

Escribe aquello que deseas atraer
en el Aho Nuevo

Limpia

Lleva energia positiva a tu
hogar

Descansa

Mueve tu cuerpo

Evalida tus metas e intenciones
del aino pasado

Planifica tus metas e intenciones
para el Aio Nuevo

Ordena tu cléset y dona ropa

Anota la palabra que resume tu
ano pasado

Elige tu palabra del aio

Deja un mal habito

Empieza un buen hdbito

Disfruta de comida saludable (80/20)

Desecha los productos de belleza
vencidos

Practica el autocuidado

Revisa tu despensa

o0 oogond oo o ooug oo g

Compra alimentos ricos en nutrientes
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iLa seguridad es lo primero!

1. Mantenga su drea
ordenada: Guarde sus
herramientas y materiales

Su papel en la prevencién de stgé‘i‘;d:rr;‘::;zo“ens v
resbalones, tropezones y caidas sequro para todos.
mediante una limpieza eficaz

2. Accion Inmediata sobre

Un aspecto esencial de la seguridad en el lugar de Derrames: Si ve un
trabajo es prevenir resbalones, tropezones y caidas. derrame, no pase por allf;
Puede que le sorprenda, pero una de las formas mds asegurese de que se limpie
efectivas de combatir estos accidentes comunes es de inmediato.

mediante algo tan simple como una buena limpieza.
3. Cuida tus pasos: Esté
Por qué es esto importante? siempre atento a su
Cada afio, innumerables lesiones en el lugar de entorno. Tenga cuidado
trabajo se atribuyen a resbalones, tropezones y con los cables sueltos, los
caidas. Estos incidentes pueden provocar dafios pisos irregulares o
graves y un tiempo de inactividad significativo. Pero cualquier otra cosa que
muchos de estos accidentes se pueden prevenir y ahi pueda representar un
es donde entra cada uno de nosotros. peligro de tropiezo.

Reconocer los peligros 4. Informe los peligros
Primero, comprendamos a qué nos enfrentamos. potenciales: Si nota una
Los peligros que pueden causar estos accidentes baldosa suelta, una
incluyen pisos mojados, dreas de trabajo alfombra deshilachada o
abarrotadas, cables no asegurados y mala poca iluminacidn,
iluminacién. Podemos abordar estos riesgos inférmelo. Su estado de

estando atentos y proactivos. alerta puede prevenir un
accidente.

Su papel en la limpieza

La limpieza no es sdélo trabajo del equipo de 5. Adherencia a la

limpieza: es una responsabilidad compartida. Senalizacion: Preste
atencidn a las sefiales de
seguridad. Estdn ahi por
una razén: mantenerte a

Trabajemos juntos selvE:
Recuerde, un lugar de trabajo limpio y ordenado es
un lugar de trabajo mds seguro. Cada uno de
nosotros desempena un papel fundamental en la
prevencion de accidentes. Trabajando juntos vy
cuiddndonos unos a otros, podemos mantener un
entorno seguro y productivo.
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6. Corre la voz: Anime a
sus colegas a estar igual de
atentos. Si ve que alguien,
sin saberlo, crea un peligro,

ayudelo cortésmente a
comprender el riesgo.




Visita CLS Connect: https://clsconnectonline.com/

iSigue a CLS en redes sociales!

n CLS Uniform and Linen @ CLS
LA LINEA DE ROPA
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