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ENTRANDO EN MAYO

Hola miembros del equipo de CLS:

El mes de mayo es un momento maravilloso para nuevos
comienzos, renovacidén y unién. Estd lleno de momentos y
celebraciones significativas, desde el Dia de las Madres y las
graduaciones de preparatoria hasta bodas, el Dia de los
Caidos y mds. La primavera también es una gran oportunidad
para empezar algo nuevo, ya sea una rutina de ejercicio,
hdbitos mds saludables, un nuevo pasatiempo o simplemente
pasar mds tiempo al aire libre. Aprovechen los dias mds
largos, disfruten del sol y de toda la belleza que Michigan
tiene para ofrecer.

Tomarse tiempo libre es esencial tanto para el bienestar fisico
como mental. Las vacaciones ayudan a reducir el estrés,
aumentan la creatividad y mejoran la productividad en
general. También ofrecen valiosas oportunidades para
fortalecer las relaciones y apoyar el crecimiento personal.
Animamos a todos los miembros del equipo a planear tiempo
de vacaciones este verano, ya sea un vigje corto con
familiares y amigos o simplemente un dia relajante en casa
sin despertador.

Durante los ultimos meses, nuestro equipo de Mantenimiento
de Produccién ha enfrentado varios desafios debido a fallas
criticas en el equipo. El tiempo de inactividad con nuestras
calderas y compresores de aire generd limitaciones en la
produccidn y requirid ajustes rdpidos entre los equipos.
Agradecemos la flexibilidad y comprensién de todos mientras
trabajdbamos para resolver estos problemas. Como nota
positiva, ya hemos recibido un nuevo compresor de aire y
pronto llegard una nueva caldera. Una vez que ambos estén
instalados, esperamos una mayor consistencia y eficiencia en
nuestras operaciones.

Junto con todas estas actividades, veremos que nuestros
clientes estardn mds ocupados con la llegada de la primavera
y el verano. Pronto veremos que los estantes en Covington
comienzan a verse mds vacios, los remolques y camiones de
ruta se llenan mds, y los retornos de ropa sucia aumentan.
iQue venga la ropa sucial

Agradecemos a caoa uno de nuestros
mienmlbros del equipo aqul en CLS.
Isomos CLS!
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TDurante los ultimos meses,
ha sido un momento
emocionante en CLS, con
varios de nuestros miembros
del equipo asumiendo
nuevos roles a través de
promociones bien
merecidas. CLS siempre se
ha enorgullecido de “crecer

desde adentro”, pero ;qué
significa realmente eso? En
esenciaq, refleja nuestro
compromiso de apoyar
tanto el desarrollo personal
como profesional de nuestro
equipo.

En lo que va del afio,
muchos de nuestros
miembros del equipo han
demostrado estar listos para
dar el siguiente paso en sus
carreras, y nos enorgullece
verlos tener éxito. Este
crecimiento continuo es algo
que CLS realmente valora y
celebra. Asegurense de
revisar la pdgina 9 para ver
fotos de nuestros miembros
del equipo “en movimiento”.
iFelicidades a todos y sigan
con el excelente trabajo!




CUMPLEANOS DE MAYO

\
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Quierra Stevenson 2 de mayo
Juan Rosales 3 de mayo
Maria Rodriguez 3 de mayo
Clelia Berfalia Mendoza 4 de mayo
Misleydys Urbina 8 de mayo
Lee Marcotte 9 de mayo
Israel Salvador Felipe 10 de mayo
John Waite 13 de mayo
Vidiana Rodas Mendez 14 de mayo
Nancy Meztiza Flores 15 de mayo
Nichole Maida 15 de mayo
Julio Mendez 18 de mayo
Dawn McMillen 20 de mayo
Judith Franulic 22 de mayo
Steve Yowell 23 de mayo
Victoria Temoxtle 24 de mayo
Ryan Dunmire 26 de mayo

e Josue Zepeda

e Rebeca Castro o

e Haeshawn Singleton ‘E’l

e Todd Barrow
e Charles Collins

e Lizbeth Urbano tl .

¢ Blanche Milolo
e Rafael Castelan
e Luis Rosero
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ANIVERSARIOS
DE MAYO

Brad Bowers 24 ainos
Adriana Lucero Gonzalez 23 aios
Brett Enos 23 aios
Adela Ortiz 21 ahos
Alicia Nonato Garcia 19 afios
Joe Brenner 15 aios
Gracie Garcia 15 afos
Elaine Brinkert 13 afios
Chad Gentry 13 afios
Adilene Antonio Hernandez 9 afios
Marci Stephenson 9 aios
Steve McCann 7 ahos
Alejandro Cruz Jimenez 5 aios
Griselda Mares 4 afos
Nancy Meztiza Flores 4 aios
Victor Ortiz Alvarado 4 ainos
Jason Wolverton 4 aios
DeWayne Cotton 3 afios
Bayron Campos Diaz 3 aios
Floridalma Morales Mauricio 3 afios
Leah Wrubel 3 afos
Nathan Mousseau 3 aifos
Victoria Temoxtle 2 aios
Dylan Schantz 2 aios
Luis Lopez Garcia 2 anos
Kassandra Caldwell 2 afios
Shawn Zwolinski 1 afio
Juwan Smith 1 afo
Jason Orban 1 afno
Raquel Diaz Hernandez 1 afo
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'IPARTIDO DE LOS K-WINGS,
11 DE ABRIL

RECUERDOS DE ABRIL

. DESPEDIDA DE
~  BRIAN SCHNEIDER

\
Nuestro equipo de Saginaw se reunié en BDubs para
celebrar a Brian Schneider mientras asume su nuevo rol de
DSM en Grand Rapids. Agradecemos todo lo que ha hecho
y le deseamos lo mejor en esta nueva etapa. :




jMuchas suposiciones. .. y aun mds
excelente participacion!
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iEstaremos cerrados el 25 de mayo
por el Dia de los Caidos!

Esperamos que todos disfruten su fin de semana largo.
< '

* Kalamazoo

May 22nd - Dia de espiritu del Dia de los Caidos

Ayudanos a dar inicio al fin de semana del Dia de los Caidos con un
Dia de Espiritu Rojo, Blanco y Azul en honor a quienes han servido.

* Kalamazoo
May 21,22 - Dia de trabajo “Nacho Average”
iEs el Dia de Trabajo “Nacho Average”! Unete a nosotros en el

almuerzo para una barra de nachos para armar a tu gusto y
tdmate un descanso bien merecido con el equipo.
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GANADORES DEL RECONOCIMIENTO DE LOS

VALORES FUNDAMENTALES DE CLS

ENVIA UNA NOMINACION AQUI:
https://forms. gle/QwSFanMVOJB5QAt8

El gran trabajo no pasa
desapercibido en CLS. Nombra a
un compaiiero que esté viviendo
nuestros Valores Fundamentales
- El ganador semanal recibe $25.
- Envia tu nominacién antes del

domingo a las 11:59 p. m.
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Maria Guttierez
“Siempre estd
atenta al producto
y se asegura de
que tenga lo que
necesito para el
dia. Es una parte
fundamental de
mi equipo y es
muy apreciada.”

- lan Barbo

David Wojcik
“iDave es geniall!
Nos encanta verlo
los lunes. Es muy
confiable y
amable.”
- Customer
Google Review

Theodore
Phillips
“Siempre estd al
tanto del lavado y
se asegura de
traer los
productos que
necesito justo
cuando los pido o
los necesito. Es de
gran ayuda y
siempre es
confiable.”

- lan Barbo

ABRIL

Greg Tuttle
"Greg es increible.
Siempre nos ayuda
a conseguir lo que
necesitamos y
arregla el mango
de nuestro
trapeador hasta
que podamos
recibir uno nuevo.
Es un trabajador
excelente en todos
los aspectos.”
- Customer
Google Review

Sadie Honholt
"iSadie es genial!
Siempre es de gran
ayuda cuando
tenemos preguntas
o problemas.
Siempre es un
placer hablar con
ella.”
- Customer
Google Review

Maria Guttierez
"Se ofrecid de
inmediato y estuvo
listo para ayudar a
cubrir puestos/roles
cuando la ayuda era
muy necesaria.”

- lan Barbo



ESCRITORIO
DE DAWN

Beneficios

La inscripciéon abierta ya ha finalizado. Por
favor, tdmate un momento para revisar tu
informaciéon de beneficios y asegurate de
que todo, incluidos los costos en tu
expediente, sea correcto. Si notas alguin
problema o tienes preguntas, comunicate
con Recursos Humanos lo antes posible.

Ademads, si crees que faltan algunos
elementos voluntarios, como el seguro de
vida o deducciones por incapacidad a corto
plazo (STD), puede ser porque necesitas
completar una Evidencia de Asegurabilidad
(EOI). Comunicate si crees que ese es el
caso. Recursos Humanos puede
proporcionarte las herramientas para
completar el formulario requerido.

Impuestos

Revisa los detalles de tu pago para
asegurarte de que tu expediente, incluidos
los impuestos, esté correcto. Hemos
recibido comentarios de que algunas
personas sienten que no se les esta
reteniendo lo suficiente. Comunicate para
realizar los cambios necesarios.
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Honrando el Dia
de los Caidos

Al acercarnos al Dia de los Caidos,
tomamos un momento para recordar y
honrar a los hombres y mujeres que
hicieron el méaximo sacrificio al servicio
de nuestro pais. Su valentia y dedicacién
han protegido las libertades que
disfrutamos cada dia.

Este dia también es un recordatorio para
hacer una pausa, reflexionar y valorar los
sacrificios realizados no solo por quienes
sirvieron, sino también por sus familias.

Extendemos nuestro agradecimiento a
quienes forman parte de la familia CLS y
han servido o contindan sirviendo.
Gracias por su compromiso y dedicacién.



CRECIENDO
NUESTRO
EGQUIPO
DESDE
ADENTRO

El crecimiento en CLS
significa crear
oportunidades para
que nuestra gente
tenga éxito. Este afo,
estamos emocionados
de celebrar a los
miembros del equipo
que han asumido
nuevos roles y
contindan generando
un impacto en todas
nuestras ubicaciones.
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Marcus Dohm
Rol anterior: Regional Manager West
Nuevo rol: Director of Customer Service

Brandon Balbo
Rol anterior: Director of Customer Service
Nuevo rol: Director of Service Analytics

Melanie McDermott
Rol anterior: Director of Production
Nuevo rol: Director of Operations

Peter Sanchez
Rol anterior: Human Resources Manager
Nuevo rol: Production Operations Manager

Lee Marcotte
Rol anterior:District Service Manager GR
Nuevo rol: Regional Manager West

Brian Schneider
Rol anterior: Route Sales Professional, Saginaw
Nuevo rol: District Service Manager GR

Mike Watson

Rol anterior: Route Manager KZOO
Nuevo rol: District Service Manager KZOO

David Wojcik
Rol anterior: Route Specialist, Livonia
Nuevo rol: Route Manager, Livonia
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. iLa seguridad es lo primero! __\

L /YT I

Manténgase seguro: levantar, empujar y tirar de forma inteligente

T,V

En nuestras tareas diarias, a menudo levantamos, empujamos o tiramos de objetos. Realizar estas
acciones correctamente ayuda a prevenir lesiones, especialmente en nuestra espalda y hombros.

PUSHING

(Safer & Easier)

PULLING

(Harder & Riskier)

Levantamiento

use sus piernas, no su espalda

Al levantar objetos:

e Planifique con anticipacién: Verifique
el peso del articulo. Si pesa
demasiado, pida ayuda o utilice

equ_lp_o’. ) Al mover articulos:
* Posiciénese correctamente: Pdrese e Empujar en lugar de tirar: Empujar

cerca con los pies separados a la es generalmente mds seguro y

altura de los hombros. utiliza el peso corporal de manera
e Doble las rodillas: Agdchate, efectiva.

Empujar y tirar

empujar cuando sea posible

manteniendo la espalda recta. e Mantente cerca: Mantenga el
e Levanta con las piernas: Utilice la objeto cerca de su cuerpo.
fuerza de las piernas para levantar, » Utilice ambas manos: Esto

no la espalda.

Mantener cerrados los elementos:
Mantenga la carga cerca de su
cuerpo para reducir la tension.
Evite torcer: Gira todo tu cuerpo
moviendo los pies, no solo el torso.

proporciona un mejor control y
reduce la tension.

Mantenga la espalda recta: Evite
doblarse o torcerse.

Usa tus piernas: Involucre los
musculos de sus piernas para
ayudar con el movimiento.

RECUERDE: LA SEGURIDAD ES LO PRIMERO

Esté siempre atento a las sefiales de su cuerpo. Si algo se siente demasiado pesado o
incdmodo, busque ayuda o utilice herramientas disenadas para hacerlo mds fdcil.
Priorizar las técnicas adecuadas garantiza no sdlo su seguridad sino también la eficiencia
de nuestras operaciones.
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Visita CLS Connect: https://clsconnectonline.com/

iSigue a CLS en redes sociales!

n CLS Uniform and Linen @ CLS
LA LINEA DE ROPA
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