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- Sarah, Kurt, Ron

ACCIÓN EN AGOSTO

¡GRACIAS POR SU 
GENEROSIDAD!
La Sociedad Americana Contra 
el Cáncer significa mucho para 
la familia de CLS y, cada año, 
unimos esfuerzos para recaudar 
fondos y apoyar su importante 
labor. ¡Gracias a todos los que 
hicieron una donación! Cada 
dólar cuenta y contribuye a 
hacer posible la misión que 
compartimos a continuación.
• Financiar la investigación

sobre el cáncer para
mejorar la prevención, la
detección, los tratamientos
y la supervivencia de los
pacientes.

• Brindar apoyo a pacientes y
cuidadores mediante
información, transporte a
sus tratamientos, hospedaje
para quienes deben viajar
para recibir atención y
apoyo emocional.

• Promover la prevención del
cáncer a través de la
educación sobre estilos de
vida saludables, el
abandono del tabaco, los
exámenes de detección, las
vacunas (como la del VPH)
y la detección temprana.

• Impulsar políticas públicas
que mejoren el acceso a la
prevención, al tratamiento y
a una atención médica de
calidad, al mismo tiempo
que reducen las barreras
para recibir atención
médica.

• Promover la equidad en la
salud trabajando para
disminuir las diferencias en
los resultados del cáncer
entre las distintas
comunidades.

• Su visión es poner fin al
cáncer tal como lo
conocemos, para todas las
personas, mediante la
combinación de
investigación científica,
apoyo a la comunidad e
iniciativas de política
pública.

¡Hola, equipo de CLS!

¡Ya llegó agosto y el verano está pasando muy rápido! Solo queda 
un mes antes de que los niños regresen a clases, así que aprovechen 
su tiempo libre pagado. Michigan tiene muchísimas aventuras al aire 
libre para disfrutar, como acampar, andar en bicicleta, visitar playas, 
lagos y mucho más. Su impresionante belleza natural y sus 
numerosos sitios históricos le han dado la reputación de ser un 
destino ideal para realizar increíbles viajes por carretera. ¡Hay 
mucho por descubrir! Disfrútenlo al máximo mientras todavía es 
verano.
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TIEMPO DE REFLEXIÓN
La frase “Nuestra gente es nuestro negocio” reconoce una verdad 
sencilla, pero profunda: cada producto, servicio y experiencia del 
cliente comienza con las personas. En CLS somos, de principio a fin, 
una empresa impulsada por nuestra gente. Nuestros edificios, 
camiones, productos, equipos y procesos tienen valor, pero solo 
adquieren un verdadero significado gracias a nuestros 
colaboradores.

Durante el mes de julio recordamos lo afortunados que somos de 
contar con un equipo tan increíble en CLS. Fue un mes lleno de 
picnics de recaudación de fondos en todas nuestras sucursales. Las 
risas y los buenos momentos estuvieron presentes en cada picnic, 
mientras nuestros equipos compartían comida, convivencia y 
diversión. El compañerismo que existe entre los integrantes de cada 
equipo es una de las razones por las que CLS es una empresa sólida. 
Al final, CLS no tiene éxito por lo que posee, sino por quiénes somos. 
Nuestra gente no solo forma parte del negocio… ¡USTEDES son el 
negocio!

El 3 de agosto de 2026 celebraremos la 11.ª 
edición del Torneo Conmemorativo de Golf Ted 
Vander Meer. Nuestros proveedores y socios 
comerciales se están sumando a esta causa 
mediante la compra de patrocinios y 
participando en el torneo para apoyar esta 
importante iniciativa. Ted Vander Meer, miembro 
de la familia fundadora de CLS, era un 
apasionado del golf y un gran defensor de la 
Sociedad Americana Contra el Cáncer.

¡Gracias de corazón por su apoyo!
¡Som� CLS!

Todos hemos sido impactados por el cáncer, ya sea en nuestras 
familias, entre nuestros amigos o en nuestras comunidades. Juntos 
estamos marcando la diferencia en la lucha por encontrar una cura.
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¡BIENVENIDOS, NUEVOS 
EMPLEADOS!
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• Jim Benton
• Andrew Colyer
• Luis Dilbert Castro
• Cory Elzinga
• Judith Lucas Castro
• Carment Mina Cardona
• Laura Rodgriguez

38 añosDana Duncan

ANIVERSARIOS DE 
AUGUSTO

19 añosFidel Martinez Lopez

19 añosElena Guerra Veral

15 añosLasheena Daniels

5 añosFranklin Rodas

5 añosLaura Torres Mendez

4 añosWade McKinney

4 añosGabriela Hernandez Matus 

4 añosReyna Arriaga Lazaro

23 añosBryan Mueller

19 añosRuben Guerra Veral

3 añosMelissa Wiers

2 añosJoshua Lesley

2 añosRafael Little

2 añosKevin Smith

1 añosIsa Sanchez

1 añosSamantha Trejo Colorado 

 3 añosNicholas Percival

CUMPLEAÑOS DE 
AUGUSTO

Augusto 1Ty Booms

Augusto 3Hunter Erickson

Augusto 6Ma Larez

Augusto 7Sven-Erik Naesset

Augusto 8Alejandro Villegas

Augusto 9Albert Galvan

Augusto 10Krikor Mouradian

Augusto 13Ronald Vander Meer

Augusto 13Aurora Paulino

Augusto 13Elena Guerra Veral

Augusto 13Mirian Garcia

Augusto 15Araceli Arcos Gomez

Augusto 19Chad Gentry

Augusto 21David Clayton

Augusto 23Frederick VanDyke

Augusto 4Samuel Duthler 

Augusto 24Scott McSweeney

Augusto 25Brandon Curtis

Augusto 27Monica Garcia Vasquez

Augusto 27Amanda Heywood

Augusto 27Naydelin Quevedo

Augusto 29Matthew McKalko

Augusto 29Kory Keegan

Augusto 31Franklin Rodas

Augusto 19Victor Ortiz Alvarado
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RECUERDOS DE JULIO

Equipo de Servicio de Kalamazoo

Equipo de Livonia

Equipo de Cadillac

Equipo de Grand Rapids

Equipo de Saginaw

Equipo de Alpena

¡Muchísimas gracias a todos nuestros 
integrantes del equipo por llevar tanta 
energía y entusiasmo a nuestros eventos 
Picnics con Propósito! Nos llena de 
orgullo ver cómo nuestro equipo se une 
para generar un impacto positivo y 
apoyar esta gran causa.
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$635.00Alpena

$609.00Saginaw

$600.00Kalamazoo Service

Grand Rapids

$510.00Cadillac

$360.00

$935.00Livonia

Kalamazoo

TOTAL RECAUDADO:
$1,910.00
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TVM

Día Internacional del 
Servicio de Lavandería 

y Uniformes

Desafío de Lanzar 
la Botella de Agua

Desafío de Lanzar 
la Botella de Agua

Covington Manchester

¡Bienvenidos al equipo!

¡Felicidades a Mike Milliman por la 
llegada de su nuevo bebé! Nos 
encanta ver a Georgia luciendo con 
orgullo el logotipo de CLS.

AUGUSTO

domingo lunes martes miercoles jueves viernes sabado

Augusto 20 & 21 - Desafío de Lanzar la Botella de Agua
¡Acompáñanos durante el almuerzo en el Desafío de Lanzar la 
Botella de Agua de CLS el jueves 20 de agosto (Covington) o el 
viernes 21 de agosto (Manchester) para divertirte intentando 
lanzar la botella o competir en torneos por equipos!

Kalamazoo
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JULIO

GANADORES DEL RECONOCIMIENTO A LOS VALORES 

Albert Galvan
- Albert ha demostrado un

increíble nivel de
compromiso con el
esfuerzo y la dedicación
que brinda a su trabajo,
siempre asegurándose de
que sigamos avanzando
a pesar de los desafíos
que puedan presentarse.

ENVÍE UNA NOMINACIÓN AQUÍ:
https://forms.gle/QwSFqFnMVojB5QAt8

¡Muchísimas gracias a los 13 integrantes del equipo 
que se presentaron el domingo después del 
incendio! Pasaron el día ayudando con la limpieza y 
preparando la planta de producción para que 
pudiéramos reanudar operaciones el lunes.E stamos 
muy agradecidos por su increíble trabajo en equipo 
y por su disposición para dar un paso al frente 
cuando más se necesitaba.

Cristina Ramirez Jose Hernandez Santos
Sofia Gusman Alicia Santiago Martinez

Antonio Toledo Licona

Leticia Santos Garcia

Luis Lopez Garcia Jaime Martinez

Ma Larez Martha Santiago Martinez

Laura Sanchez Susana Matzar

Kevin Smith

- En CLS, el buen trabajo no pasa
desapercibido. Propón a un
compañero que ponga en
práctica nuestros valores
fundamentales.

- El ganador semanal recibe 25 $.
- Envía tu propuesta antes del 

domingo a las 11:59 p. m.

Durante las últimas horas de la noche del 11 de julio,
ocurrió un incendio en nuestra planta de producción de 
Manchester cuando un grupo de toallas de barra limpias, 
colgadas en el sistema de rieles elevados, se incendió 
espontáneamente. Afortunadamente, nuestro sistema de 
supresión de incendios funcionó exactamente como estaba 
diseñado y logró extinguir rápidamente el fuego, limitando 
los daños.

Varias piezas del equipo de producción sufrieron daños por 
agua debido al sistema de rociadores. Nuestro equipo de 
Mantenimiento y los electricistas comenzaron de 
inmediato a inspeccionar motores, tableros de control y 
otros componentes críticos para restaurar las operaciones 
de manera segura. La plegadora de piezas grandes de la 
Ironer #7 fue considerada pérdida total, y se espera que su 
reemplazo llegue hasta �nales de año. El resto del equipo 
continúa siendo monitoreado de cerca para detectar 
cualquier posible problema relacionado con daños por 
agua que puedan surgir con el tiempo.

A pesar de estos desafíos, nuestros equipos de 
Mantenimiento y Producción trabajaron incansablemente 
para minimizar las interrupciones y mantener la 
producción en marcha. Su rápida respuesta, trabajo en 
equipo y determinación nos permitieron continuar 
brindando servicio a nuestros clientes.

Este incidente también refuerza la importancia de la 
prevención de incendios en nuestra industria. Realizamos 
mantenimiento regular a nuestros sistemas de supresión 
de incendios, retiramos la pelusa de los equipos, 
monitoreamos las temperaturas de las secadoras, 
separamos y almacenamos los productos correctamente, 
inspeccionamos los equipos, revisar los procesos de 
producción y brindamos capacitación continua sobre 
prevención de incendios y respuesta ante emergencias.

Estamos increíblemente orgullosos de la manera en que 
nuestro equipo respondió ante esta situación. Momentos 
como este nos recuerdan que nuestra mayor fortaleza no 
son nuestros equipos ni nuestras instalaciones. Nuestra 
mayor fortaleza es nuestra gente.

Gracias a todos por su arduo trabajo, 
�exibilidad y compromiso inquebrantable.

TRABAJO EN EQUIPO 
ANTE LA ADVERSIDAD
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¡Emocionantes noticias de 
crecimiento para CLS!

Nos complace anunciar que CLS ha llegado a un acuerdo para 
adquirir un grupo de clientes de Genesee Textiles en Flint, 
Michigan, con la transición programada para el 3 de agosto de 
2026.

Esta adquisición representa otro paso positivo en el crecimiento 
continuo de nuestra empresa y será una excelente 
incorporación a nuestro territorio de servicio de Saginaw. Los 
nuevos clientes complementarán nuestras operaciones actuales 
y crearán oportunidades adicionales de crecimiento y 
expansión de servicio en toda la región.

Gracias a todos los que hicieron posible esta oportunidad. 
Esperamos dar la bienvenida a estos clientes a la familia de 
CLS y continuar construyendo sobre nuestra sólida tradición de 
excelencia en el servicio.

¡El futuro es brillante y estamos emocionados por todo lo que 
viene!
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Botones de Paro de Emergencia (E-Stop): 
Sepa Cuándo Utilizarlos

¿Ha notado los grandes botones rojos de Paro de 
Emergencia (E-Stop) en nuestros equipos?
Esperamos que nunca tenga que usarlos, pero si 
ocurre una emergencia, saber cuándo
presionarlos puede prevenir una lesión grave.

Si alguna vez necesita usar 
un E-Stop:

• Asegúrese de que todas las
personas en el área estén
fuera de peligro.

• Informe inmediatamente a
su Supervisor.

• No reinicie el equipo a
menos que haya recibido
autorización para hacerlo.Un E-Stop está diseñado para detener 

inmediatamente una máquina cuando existe un
peligro para una persona o cuando el equipo 
representa una situación insegura. Si la
ropa, un guante o una parte del cuerpo de alguien 
queda atrapada en una máquina, si una
persona corre el riesgo de lesionarse o si un equipo 
está funcionando de manera peligrosa, no
dude en presionar el E-Stop. La seguridad de usted y 
de sus compañeros siempre debe ser
la prioridad.
Al mismo tiempo, un E-Stop no debe utilizarse como 
un botón de paro normal. No está
diseñado para detener una máquina por 
conveniencia, para ir al descanso o para solucionar
problemas menores. Utilizarlo sin que exista una 
emergencia puede detener la producción
innecesariamente y requerir que el equipo sea 
reiniciado o revisado antes de volver a operar.

Recuerde: La producción 
puede recuperarse, pero una 
lesión puede cambiar una vida 
para siempre. Si la seguridad 
de una persona está en riesgo, 
no lo dude: utilice el E-Stop.

La seguridad es 
responsabilidad de todos. 
Tómese unos minutos para 
identificar dónde se
encuentran los botones de 
Paro de Emergencia en su 
área de trabajo antes de que 
ocurra una
emergencia. En una situación 
crítica, cada segundo cuenta..

La seguridad es lo primero
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LA LÍNEA DE ROPA

CLS Uniform and Linen CLS

Visita CLS Connect: https://clsconnectonline.com/

¡Sigue a CLS en redes sociales!




