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SALTANDO A JULIO

Hola, miembros del equipo de CLS:

El 4 de julio, cominmente conocido como el Dia de la
Independencia, es una festividad significativa y muy apreciada
en los Estados Unidos. Es un dia de patriotismo, celebracion y
conmemoracion del nacimiento de la nacidn. jEs un dia divertido
y emocionante para celebrar la libertad y a la familia!

Al acercarnos al 4 de julio, recordamos a nuestros soldados
caidos y a los que estdn en servicio activo. Es gracias a estos
hombres y mujeres valientes que nuestro pais es libre. Recuerde
agradecer a los veteranos por su servicio cuando los vea en su
comunidad.

El verano ha llegado con altas
temperaturas  recientemente.  Por
favor, asegurate de comer de forma
saludable y beber mucha agua. La
sudoracién excesiva durante los dias
calurosos puede deshidratarte
fdcilmente. Al sudar abundantemente,
pierdes electrolitos como el sodio y el
potasio, los cuales puedes reponer
con bebidas deportivas bajas en
azucar o agua de coco. Escucha a tu
cuerpo y descansa cuando sea
necesario para evitar enfermedades
relacionadas con el calor. jjPide ayuda
si la necesitas!!

Somos increiblemente afortunados de contar con un equipo tan
trabajador y dedicado. Gracias por todo lo que hacen; son
valorados y apreciados, y realmente marcan la diferencia cada dia.

- Sarah, Kurt, Ron
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Cancer
% Society®

Se acercan rdpidamente
nuestras actividodes anuales
de recaudacion de fondos en
apoyo d la Sociedad
Americana contra el Cdncer.
Por tercer afo consecutivo,
llevaremos nuestros picnics
solidarios a cada una de las
sucursales. jNuestros equipos
de Ventas y Servicio tendrdn
la oportunidad de «tomdrsela»
con sus jefes mediante
divertidos y embarazosos
juegos de recaudacion de
fondos, comida y mucha
diversién!  En  Kalamazoo,
organizaremos la fiesta para
todo el equipo en el jardin
delantero a finales de julio.
iEstén atentos para saber
como pueden participar!

nos estamos
preparando para nuestro 11.°
Torneo Anual de Golf en
Memoria de Ted Vander Meer,
que se celebrard en agosto.
iEste afo contamos con una
nueva sede y un nuevo
formato! Estamos
promocionando este evento
entre nuestros proveedores y
colaboradores de la
comunidad local para
recaudar fondos. Todos hemos
vivido de cerca el cdncer, ya
sea en nuestras familias, entre
nuestros amigos o en nuestras
comunidades. Juntos estamos
marcando la diferencia en la
lucha por encontrar una cura.
iiNuestra meta es recaudar
80.000 ddlares este afiol!




CUMPLEANOS DE JULIO

Leah Wrubel Julio 3 o\ / AN
Rafael Little Julio 4 . ’ X 2 4\ 7 - * : t -
Idris Gonzalez Roblero Julio 4 . \\\//' *\ /<x\\\\\'/// T
V(?messa rv.1c1-ldondqdo JuI!o 5 * *////(\\\¥ ( \ *///\ﬁ .
Michael Milliman Julio9 .\ * = \ e
Steve McCann Julio9 ' * 7
Scott Dyorich Julio 11
Adriana Lucero Gonzalez Julio 11
Joe Brenner Julio 14 AN IVERSARIOS DE JULIO
Carmela Perez Rodriguez Julio 17
Brandon Balbo Julio 18 Jon Crane 27 anos
Olivia Quiahua Temoxtle Julio 18 Manuel Belmont 19 anos
James Matthysse Julio 19 Marcia Carlota Aguirre 18 anos
Mckenna Caldwell Julio 24 Antonio Toledo Licona 18 anos
Samantha Trejo Colorado Julio 24 e sen folgnes
Daniel Lee Scott Julio 25 Gregory Robertson 11 anos
Josue Zepeda Julio 25 Cristina Elias Ramirez 8 anos
Adilene Antonio Hernandez Julio 27 Michael Bowen 8 anos
Catalina Garcia Basilio Julio 27 Pedro Sanchez-Ortiz 7 aios
Gilman Cardona 5 anos
Noelia Antonio Hermandez 5 anos
Ryan Toohey 5 anos
Salustia Santos 3 anos
Julio Mendez 2 anos
Angelica Castelan Salvador 2 anos
Adriana Morales 2 anos
Michael Provost 1 ano
Griselda Hemandez 1 ano

W
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Kristen Evans e Daniel Scott

+ ‘¢ R ¢ Sofia Richmond e Laura Pozos Duran
P + ‘ e Zachery Campbell e Danelle Maxwell
0o  David Clayton e Nahzjeon Henley

¢ Vanessa Madonado Naydelin Quevedo

. . . /

e Brandon Appling- Gestor de Rutas en Livonia ® o™
e Michael Tremore- Grand Rapids Ventas o
°

RECUERDOS DE JUNIO

Fiesta de Helado, JUNE 25,26

FIESTA DE
HELADOS

n La Linea de Ropa - Volumen 16, Edicion 12




Apoyamos a

Nuestros
Clientes Dentro y
Fuera del Campo

En CLS, los vinculos sélidos van mds
alld del servicio que ofrecemos cada
semana. Nos enorgullece apoyar a
nuestros clientes y a las causas que
son importantes para ellos mediante el
patrocinio de torneos de golf locales,
eventos de recaudacion de fondos,
actividades de equipo e iniciativas
comunitarias a lo largo del ano. Estos
eventos son una excelente manera de
conectar mds alld de la actividad
comercial diaria, al tiempo que
ayudamos a nuestros clientes a
generar un impacto positivo en sus
comunidades. mupmpe

Este mes, CLS tuvo el orgullo de patrocinar el torneo deFriends
Together Golf Scramble, en el que el equipo de Alpena logré una marca
de 12 bajo par en 14 hoyos antes de que el evento se viera
lamentablemente  interrumpido.  También  queremos felicitar
especialmente a Marco Wieser por haber conseguido el golpe mds
cercano a la bandera en el hoyo 3!

CLS también apoyé el torneo de golf de Crystal
Mountain. Valoramos cada oportunidad de
acompanar a nuestros clientes, animarlos y formar
parte de los eventos que rednen a sus equipos y
comunidades.
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Dia de la Independencia

~

Domingo Martes Miercoles Viernes Sabado

* Kalamazoo

3 de julio - Dia de espiritu rojo, blanco y azul
Ayudanos a dar inicio al fin de semana del 4 de julio con un Dia del
Espiritu Rojo, Blanco y Azul en honor al Dia de la Independencia.

Unete al equipo de CLS para los
Picnics con Propdsito

\
=g 28
S VL0 (U CEU BIRGEE

American

c‘ sﬁi <& Cancer

7 Society
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Mavi Whitlock
i"Es una maravilla
trabajar con Mavi!
Estaba nerviosa
cuando supe que
cambiarian al
conductor de nuestra
ruta, pero él ha hecho
que la transicion fuera
lo mas fluida 'y
perfecta posible para
nosotros. Por lo
general, mi tienda esta
en plena hora punta
matutina cuando llega
Mavi; él es sumamente
amable con mis
clientes y trabaja con
paciencia entre ellos,
asegurandose de no
interrumpir el ritmo
de la tienda. Es muy
respetuoso tanto
conmigo como con mi
personal, y siempre se
asegura de que
tengamos todo lo que
necesitamos.
jRealmente no tengo
mas que elogios para
él' Es un gran activo
para su empresay nos
sentimos afortunados
de contar con él como
nuestro conductor.!”
- Customer

Google Review

JUNIO

ENVIA UNA NOMINACION
AQUIENVIA UNA NOMINACION

https://forms.gle/QwSFgFnMVojB5QAt8

Aurora Apulino
“El departamento de
confeccién estd
demostrando una
gran capacidad de
trabajo en equipo
con la incorporacién
de los nuevos
integrantes. jTodos
estan colaborando en
distintas dreas 'y
asegurandose de que
saquemos el trabajo
adelante como un
equipo!” -
- Quierra

Stevenson

En CLS, el buen trabajo no pasa
desapercibido. Propon a un
compaiero que ponga en
prdactica nuestros valores
fundamentales.
- El ganador semanal recibe 25 $.
Envia tu propuesta antes del
domingo alas 11:59 p. m.

Melissa Wiers
“Melissa exige
responsabilidad para -
garantizar la precision
y la coherenciaenla
gestion de nuestros
proveedores”

- Amanda Heywood

Clelia Berfalia Mendoza
“Ha estado trabajando muy duro
para ponernos al dia en un area
que lo necesitaba, demostrando
un gran nivel de compromiso
con la empresa.”

lan Bardo
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MEJORAS EN LAS

INSTALACIONES

Seguimos invirtiendo en mejoras que permiten que nuestra
instalacion opere de manera mas eficiente, al mismo tiempo
que garantizan un servicio confiable para nuestros clientes.

Compresor de Aire y Secador

Se haincorporado un nuevo compresor de aire de 200 caballos
de fuerza y un secador de aire, junto con nuestro compresor
existente de 150 caballos de fuerza. Debido a que
aproximadamente el 95% del equipo de la planta depende del
aire comprimido, esta capacidad adicional proporciona una
importante proteccion de respaldo y ayuda a prevenir paros en
la produccion.

Optimizador de Energia Plus

Nuestro nuevo sistema Energy Optimizer Plus captura el calor
del agua de descarga de las lavadoras, la cual sale de las
mdquinas a aproximadamente 135 grados. Esa energia se
transfiere al agua de entrada, elevando su temperatura de
aproximadamente 55 grados a casi 100 grados antes de que
entre a nuestras lavadoras y calentadores de agua. Al reutilizar
el calor que de otro modo se perderia, el sistema ayuda a
reducir los costos de energia en toda la planta.

Reemplazo de caldera de vapor

También reemplazamos una caldera que habia estado en
operacion desde 1980 por una nueva caldera de 250 caballos
de fuerza. El vapor es esencial para la operacién de nuestras
lavadoras y planchadoras, por lo que esta mejora refuerza la
confiabilidad en toda la planta, al mismo tiempo que utiliza
menos gas y electricidad para su funcionamiento.

Portal Positek

El Portal Positek ayuda a reincorporar las piezas de produccion
al inventario, mejorando la organizacién y apoyando a nuestros
equipos para mantener los articulos necesarios disponibles
durante todo el proceso de produccién.

En conjunto, estas mejoras fortalecen la eficiencia,

apoyan una produccion mds fluida y nos ayudan a
seguir brindando un servicio confiable todos los dias.
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DAWN'’S DESK

Gracias a todas las personas que completaron la encuesta Valores Fundamentales de la Cultura -
Cuidado. Sus comentarios son muy importantes para asegurarnos de seguir fomentando un ambiente
de trabajo solidario y guiado por nuestros valores. Quisiera compartir con ustedes los resultados.
Aunque obtuvimos buenos resultados en general, todavia hay dreas en las que podemos seguir
mejorando, fortaleciendo y creciendo.

iGracias de nuevo! Si tienen alguna pregunta sobre los resultados, no duden en hacérmela saber.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLS SOBRE EL VALOR DEL

CUIDADO
El liderazga demuestra interés a través de Cuento con los recursos necesarios para La empresa apoya un equilibrio saludable
sus acciones, no solo con palabras apoyar mi bienestar fisico y mental entre la vida Iib;!ralvpersnnal

» Tokalmente o8 detacuerde = En desacusety = De scosrd » Tolalmente de acusrde ™ Totslmente en ditacuerde » En desacuends » De doordy » Todalmente de susrde ® Totalmeshe m devacuprdo = En desacumeds = De scoerda » Totalmests de scsrdon

Me siento respaldado(a) per mi equipo cuando Las personas en esta organizacion se tratan con Me siento comodo(a) al hablar sobre desafios o
necesito ayuda respeto y empatia inq{ﬁe‘.z;n&dts
0%

| = Tolalmente en desaceerdio = Endesacoesdo = De acserdo = Totak e acueida , 1o o denscuards w B drsscosrds « Deatserdo « Totalmasts de sosndo ® Totinente en dewcuerds # En dessoserdo = De acverdo « Tolalmente de dcosrt

i jefela) / supervisor(a) se preocupa por mi como
persona, no solo como un miembro del equipo
1]

Siento que la empresa se preocupa genuinamente
por mi bienestar
%

= Totalmente en desscwerdo = En desacoerdo = Agree = Totalmente Agree = Totalmente oo desicuenda = En desacuirdo = Agree » Tolakmente Agree
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. ?La seguridad es lo primero | w
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Seguridad en Verano: Combata el

Calor con Practicas Inteligentes

El verano ya esta aqui y el aumento de las temperaturas

puede suponer riesgos importantes. El estrés térmico es

una preocupacién seria, pero con las precauciones

adecuadas, podemos mantenernos seguros y productivos.

Aqui tienes algunos consejos y recordatorios clave para
ayudarte a combatir el calor este verano.

Mantente Hidratado: Bebe Mucha Agua
One of the most effective ways to combat heat stress is to

Entendiendo el estrés

stay hydrated. Here are some hydration tips: termlclo o

- Intente beber al menos 8 onzas de agua cada 20 El estres térmico ocurre cuando
minutos. el cuerpo no puede enfriarse lo

- Evite la cafeinay las bebidas azucaradas: pueden suﬁC|en’Fe, lo que provoca
deshidratarle. agotamiento por calor o golpe

- Reponga electrolitos: considere beber bebidas de calor. Esté atento a estos
deportivas que puedan ayudar a reemplazar las sales y sintomas:

minerales perdidos.
Esté atento a estos

Vistase apropiadamente sintomas:
« Lo que vistes puede hacer una gran diferencia para « Sudoracién intensa
mantenerte fresco: « Debilidad o fatiga
« Ropa ligeray transpirable: use ropa holgada hecha de «  Mareos o confusién
tejidos transpirables como el algodén. « NAdauseas o vomitos
+ Ropa de colores claros: Los colores oscuros absorben . Ritmo cardiaco acelerado
mas calor, asi que opta por tonos mas claros. . Dolor de cabeza
« Equipo de proteccion: si su funcidn requiere equipo de
proteccién personal (EPP), asegurese de que sea Conozca los Procedimientos
adecuado para condiciones de calor. de Emergencia
- Encaso de que alguien
Descansos muestre sintomas de
+ Periodos de descanso programados: tome descansos enfermedad relacionada con
en areas sombreadas o con aire acondicionado. el calor, es fundamental
+ Escuche a su cuerpo: si siente sintomas de estrés por actuar rapidamente:
calor, notifique a un supervisor. - Traslade a la persona a un

ambiente mas fresco.

- Proporcionar agua o bebidas
con electrolitos

- Refresque ala persona con
toallas humedas.

- Busque ayuda médica

inmediatamente si los
La Linea de Ropa - Volumen 16, Edicién 12 sintomas son graves.

Trabajemos juntos para garantizar un
verano seguro y saludable para todos.
iCuidate y mantente fresco!



Visita CLS Connect: https://clsconnectonline.com/

iSigue a CLS en redes sociales!

n CLS Uniform and Linen @ CLS
LA LINEA DE ROPA
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